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] DECISION DU SOUS-COMITE SUR LA
REFORME DES STRUCTURES - Doc : EX.CL/1280(XXXIX)
La Conférence,
1. RAPPELLE les décisions suivantes portant création des organes, des bureaux de

représentation, des bureaux techniques et des bureaux spécialisés :

a)

b)

d)

f)

Décision du Conseil exécutif EX.CL/Dec.1057(XXXV) prise au Niger en
juillet 2019, demandant a la Commission de soumettre au COREP les
implications financieres, juridiques et structurelles de I'ouverture du Bureau
de Pékin, pour soumission ultérieure au Conseil exécutif pour examen en
février 2020, afin de régulariser le statut juridique du Bureau de 'UA a
Pékin ;

Décision de la Conférence Assembly/AU/Dec.750(XXXIIl) prise en Ethiopie
en février 2020, approuvant la nouvelle structure départementale de la
Commission de 'UA ;

La décision EX.CL/Dec.986(XXXIl) du Conseil exécutif prise en Ethiopie en
février 2018 approuvant la structure proposée pour le Secrétariat du Conseil
économique, social et culturel (ECOSOCC), et la
décision EX.CL/Dec.1115(XXXVIIl) du Conseil exécutif de février 2021,
demandant au Secrétariat de 'TECOSOCC de présenter ses implications
structurelles, financiéres et juridiques conformément a la procédure en
place et de faire rapport a la trente-neuviéme session ordinaire du Conseil
exécutif en juillet 2021 ;

La décision EX.CL/Dec.1057(XXXV) du Conseil exécutif prise au Niger en
juillet 2019 adoptant la structure provisoire du MAEP, entre autres, la
décision EX.CL/Dec. 1074 (XXXVI) du Conseil exécutif de février 2020
adoptant : i) le réglement intérieur du Groupe des éminentes personnalités
du Mécanisme africain d’évaluation par les pairs; ii) le reglement intérieur
du Comité des points focaux du Mécanisme africain d’évaluation par les
pairs ; iii) le reglement intérieur du Secrétariat du Mécanisme africain
d’évaluation par les pairs; Ila décision de Ila Conférence
Assembly/AU/Dec.758 (XXXIII) de février 2020 sur I'adoption des statuts du
MAEP (2020) et du réglement intérieur du Forum du MAEP, ainsi que la
décision de la Conférence, Assembly/AU/Dec.765 (XXXIII) sur I'adoption
du Plan stratégique quinquennal du MAEP (2020-2024) ;

La décision du Conseil exécutif EX.CL/Dec.987(XXXIl) approuvant la
création de la branche de I'Université panafricaine (UPA) chargée de
'enseignement a distance et de I'apprentissage électronique (PAVEU) en
janvier 2018 ;

La décision du Conseil exécutif EX.CL/Dec.1074(XXXVI) para 64 en février
2020 recommandant a la Conférence de réaliser la structure et la dotation
en personnel du Secrétariat de la ZLECAF en deux phases, a savoir :
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o La premiére phase pour le recrutement initial du Secrétaire général,
de quatre (4) directeurs et du personnel essentiel ; et

o La deuxiéme phase pour les postes a pourvoir aprés I'adoption d’'une

structure et d’'un budget permanents, en examinant les fonctions
appropriées des directeurs nommés et leur nombre exact.

g) La décision de la Conférence Assembly/AU/Dec.676(XXX), portant
adoption du Statut de I'Agence spatiale africaine, a la suite de la
recommandation des Comités techniques spécialisés sur I'éducation, la
science et la technologie (STC-EST) au Caire en octobre 2017, et sur la
justice et les affaires juridiques (STCJLA) en novembre 2017. Le statut
établit 'Agence spatiale africaine en tant qu’organe de I'Union africaine.

2. ADOPTE les structures proposées suivantes :

a) Bureau de Représentation permanente de 'UA a Pékin, Chine

. S Nombre de
Titre du poste Catégorie postes

Représentant permanent P6 1
Fonctionnaire principal - coopération économique et P3 1
commerciale

Fonctionnaire principal - coopération technique, P3 1
technologie, de la science et de I'éducation

Fonctionnaire principal - promotion de la culture, du P3 1
tourisme et de I'engagement de la diaspora.

Conseiller juridique P2 1
Fonctionnaire - finances et administration P2 1
Secrétaire GSA4 1
Secrétaire/Réceptionniste GSA4 1
Agent de nettoyage/coursier GSB6 1
Chauffeurs GSB7 1
Chauffeurs GSB7 1
Nombre total de postes sur la structure 1

Le colt annuel estimé du personnel est de 1277 164 $EU. Le recrutement a ces postes

devrait se faire par étapes et en fonction des disponibilités budgétaires.

b) Services de slreté et de sécurité a la Commission de 'UA, Addis-Abeba,

Ethiopie

Titre

Catégorie

Nombre de
postes

Chef - division de la sireté et de la sécurité (P6)

P6
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Adjoint au chef de division - opérations d’'urgence
(P4) P4 1
Assistant administratif (GSAS) GSA5 1
Secrétaire (GSA4) GSA4 1
Chef d’unité — opérations P3 1
Directeur des opérations régionales P2 1
Assistant de sécurité local pour chaque bureau de
'UA (GSA5) GSA5 1
Chef des opérations - sécurité du siége de la
Commission (P2) P2 1
Protection des VIP (GSAS) GSA5 5
Fonctionnaire - opérations de sécurité du siége de la
Commission (P1) P1 1
Accréditation et réception (GSA4) GSA4 4
Opérations en salle de controle (GSAS5) GSA5 1
Opérations en salle de contréle (GSB9) GSB9 5
Patrouille et intervention (GSAS) GSA5 1
Patrouille et intervention (GSB9) GSB9 4
Sécurité du périmetre et des conférences - chefs de
quart (GSA5) GSA5 6
Sécurité du périmétre et des conférences (GSB9) GSB9 64
Chauffeur de sécurité de service (GSB7) GSB7 3
Fonctionnaire - maintenance des systémes de
sécurité (P1) P1 1
Analyse des informations sur les menaces (P2) P2 2
Fonctionnaire - systéme de planification et
d’intervention d’'urgence (P1) P1 1
Chef d’'unité - sécurité du travail et de
I'environnement de travalil P3 1
Fonctionnaire - sensibilisation a la sécurité au travail
et des opérations (P2) P2 1
Superviseur des opérations du systéme de sécurité
(GSA5) GSA5 1
Opérations du systéme de sécurité (GSB9) GSB9 2
Total 11

Le colt annuel estimé du personnel est de 5613 143 $EU. Le recrutement a ces postes
devrait se faire par étapes conformément au plan de transition.

c) Conseil économique, social et culturel (ECOSOCC) a Lusaka, Zambie

Titre du poste

Catégorie

Nombre de
postes
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Chef du bureau du Secrétariat
Secrétaire exécutif P6 1
Conseiller juridique principal P3 1
Fonctionnaire — protocole P1 1
Secrétaire GSA4 1
Assistant administratif GSA5 1
Division des programmes
Chef des programmes P5 1
Chef d’'unité - Projets et partenariats P3 1
Chef d'unité - Engagements avec les OSC P3 1
Chargés de programmes P2 2
Chargés de programmes P2 5
Assistant administratif GSA5 1

Unité de I'administration, des ressources humaines et des finances

Chef d’unité - administration, ressources humaines et P4 1
finances

Fonctionnaire — TIC P2 1
Fonctionnaire - ressources humaines P2 1
Fonctionnaire — achats P2 1
Fonctionnaire — finances P2 1
Superviseur de la sécurité GSA5 1
Assistant aux achats GSA5 1
Assistant aux ressources humaines GSA5 1
Aide-comptable GSA5 1
Assistant administratif GSA5 1
Chauffeurs GSB7 3

Unité de la communication

Fonctionnaire principal - communication P3 1
Webmaster P2 1
Fonctionnaire — multimédia P1 1
Documentaliste GSA5 1
Total 34

Le colt annuel estimé du personnel est de 1564 585 $EU. Le recrutement a ces postes

devrait se faire par étapes et en fonction des disponibilités budgétaires.

d) Mécanisme africain d’évaluation par les pairs (MAEP) a Midrand, Afrique

du Sud

No. Titre

Catégorie
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Bureau du Secrétaire exécutif
1 | Secrétaire exécutif SP3
2 | Chef de cabinet P6
Conseiller technique - Gouvernance, examens et
3 | évaluations P5
4 | Assistant spécial du Secrétaire exécutif P3
5 | Secrétaire particulier GSA5
6 | Auditeur principal P3
7 | Fonctionnaire principal - liaison auprés de 'UA P3
Fonctionnaire principal - alerte précoce et prévention des
8 | conflits P3
9 | Fonctionnaire principal - panels et points focaux P3
10 | Fonctionnaire - protocole P2
11 | Chauffeur GSB7
12 | Agent de nettoyage GSB5
13 | Assistant administratif GSA5
14 | Assistant administratif GSA5
Unité de la planification stratégique
15 | Fonctionnaire principal - planification stratégique P4
16 | Fonctionnaire - planification stratégique P2
17 | Fonctionnaire principal - risques P3
Unité de la coopération technique et de la mobilisation des ressources
Fonctionnaire principal - coopération technique et
18 | mobilisation des ressources P3
Fonctionnaire - coopération technique et mobilisation des
19 | ressources P2
Unité des médias et de la communication
20 | Fonctionnaire principal - information et communication P3
21 | Fonctionnaire - communication P2
22 | Fonctionnaire - publication P2
Unité de la gestion des conférences
23 | Interpréte/traducteur P4
24 | Traducteur P3
25 | Traducteur P3
26 | Documentaliste/Bibliothécaire P1
Unité des affaires juridiques
27 | Conseiller juridique principal P4
28 | Conseiller juridique P2
Direction des opérations
29 | Directeur D1
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30 | Assistant administratif GSA5
Division des services aux entreprises
31 | Chef de division - services généraux P5
32 | Assistant administratif GSA5
Unité des ressources humaines
33 | Fonctionnaire principal - ressources humaines P3
34 | Fonctionnaire - ressources humaines P2
35 | Fonctionnaire — solde P2
36 | Assistant aux ressources humaines GSA5
Unité des services informatiques
37 | Fonctionnaire principal - services informatiques P3
38 | Fonctionnaire - infrastructure et réseaux P2
39 | Fonctionnaire - systémes et sécurité P2
40 | Assistant informatique GSA5
Unité des achats et des installations
41 | Fonctionnaire principal - achats et voyages P3
42 | Fonctionnaire — achats P2
43 | Fonctionnaire - achats (subvention) P2
44 | Assistant aux achats GSA5
45 | Fonctionnaire - voyages P1
46 | Assistant aux voyages GSA5
47 | Fonctionnaire - administration et installations P1
48 | Fonctionnaire - sécurité et sreté P1
49 | Assistant au contrdle des enregistrements GSA5
50 | Secrétaire/Réceptionniste GSA4
51 | Chauffeur/Coursier GSB7
52 | Chauffeur/Coursier GSB7
Division des finances
53 | Chef de division P5
54 | Fonctionnaire principal - finances (comptabilité) P3
55 | Fonctionnaire - finances (comptabilité) P2
56 | Fonctionnaire principal - budget P3
57 | Fonctionnaire - finances (budget/subvention) P2
58 | Fonctionnaire - trésorerie P2
59 | Fonctionnaire - certification P2
60 | Aide-comptable GSA5
61 | Aide-comptable GSA5
Direction Examen et évaluation du pays
62 | Directeur D1
63 | Assistant administratif GSA5
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64 | Assistant administratif GSA5
Coordinateur régional - Afrique du Nord, de I'Ouest et

65 | centrale P5

66 | Coordinateur régional - Afrique de I'Est et australe P5
Fonctionnaire principal - évaluation des pays (gouvernance

67 | économique) P3
Fonctionnaire - évaluation des pays (gouvernance

68 | économique) P2
Fonctionnaire principal - évaluation des pays (démocratie

69 | et gouvernance politique) P3
Fonctionnaire - évaluation des pays (démocratie et

70 | gouvernance politique) P2

71 | Fonctionnaire principal - Gouvernance d’entreprise P3
Fonctionnaire - évaluation des pays (gouvernance

72 | d’entreprise) P2
Fonctionnaire principal - évaluation des pays (résilience de

73 | I'Etat) P3

74 | Fonctionnaire - évaluation des pays (résilience de I'Etat) P2
Fonctionnaire principal - évaluation des pays

75 | (développement socio-€conomique, genre) P3
Fonctionnaire principal - évaluation des pays

76 | (développement socio-€conomique, genre) P2

Direction de la gouvernance et des rapports spécialisés
77 | Directeur D1
78 | Assistant administratif GSA5
Division des rapports sur la gouvernance

79 | Chef de division - des rapports sur la gouvernance P5

80 | Assistant administratif GSA5
Fonctionnaire principal - recherche sur la gouvernance

81 | d’entreprise P3
Fonctionnaire principal - recherche sur la gouvernance

82 | politique P3
Fonctionnaire principal - recherche sur la gouvernance

83 | économique P3
Fonctionnaire principal - recherche en développement

84 | socio-eéconomique P3
Fonctionnaire principal - recherche sur la résilience des

85 | Etats P3
Fonctionnaire principal - recherche, méthodologie et

86 | développement P3
Fonctionnaire principal - rapport sur la gouvernance en

87 | Afrique P3

88 | Fonctionnaire - rapport sur la gouvernance en Afrique P2
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89 | gouvernance P3
90 | Fonctionnaire - national des rapports sur la gouvernance P1
Division de la notation de crédit

Chef de division - recherche, notation de crédit, services

91 | consultatifs P5

92 | Assistant administratif GSA5

93 | Fonctionnaire principal - I'attribution des crédits P3

94 | Fonctionnaire - agence de notation de crédit P2

Direction du suivi et de I’évaluation
95 | Directeur D1
96 | Assistant administratif GSA5
Division du suivi et de I’évaluation des programmes de gouvernance
nationale

Chef de division - suivi et évaluation des programmes de

97 | gouvernance nationale P5

98 | Assistant administratif GSA5
Chargé de programmes principal - suivi et évaluation des

99 | programmes de gouvernance nationale P3
Chargé de programmes principal - suivi et évaluation des

100 | programmes de gouvernance nationale P3
Chargé de programmes - suivi et évaluation des

101 | programmes de gouvernance nationale P2
Chargé de programmes - suivi et évaluation des

102 | programmes de gouvernance nationale P1

103 | Statisticien principal P3

104 | Statisticien P2

105 | Chargé de programmes P1

106 | Chargé de programmes P1

107 | Administrateur de bases de données P2

108 | Economiste principal P3

Division du suivi et de I’évaluation des programmes de gouvernance
continentale et mondiale

Chef de division - suivi et évaluation des programmes de

109 | gouvernance continentale et mondiale P5
Chargé de programmes principal - Programmes de

110 | gouvernance continentale et mondiale P3
Chargé de programmes principal - Programmes de

111 | gouvernance continentale et mondiale P3
Chargé de programmes - Programmes de gouvernance

112 | continentale et mondiale P2
Chargé de programmes - Programmes de gouvernance

113 | continentale et mondiale P2
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Le colt annuel estimé du personnel est de 11417 711 $EU. Le recrutement a ces
postes devrait se faire par étapes sur une période de trois (3) ans et sous réserve de la
disponibilité du budget.

e) Université virtuelle panafricaine (PAVEU) a Yaoundé, Cameroun

Titre Catégorie Nombre de
postes

1 Directeur P5 1

2 Coordinateur des affaires académiques P4 1

3 Fonctionnaire principal - développement du P3 1
contenu

4 Fonctionnaire principal - soutien a P3 1
I'apprentissage

5 Concepteur pédagogique P3 1

6 Technologue de I'éducation P2 1

7 Fonctionnaire - suivi et de I'évaluation P2 1

8 Fonctionnaire — services informatiques P1 1

9 Fonctionnaire - soutien a I'apprentissage P1 1

10 | Administrateur LMS P1 1

11 Assistant administratif LMS GSA 5 1

12 | Assistant administratif GSA 4 1

13 | Secrétaire bilingue GSA 4 1

14 | Chauffeur GSB7 1
TOTAL 14

Le colt annuel estimé du personnel est de 1213 359 $EU. Le recrutement a ces postes
devrait se faire par étapes et en fonction des disponibilités budgétaires.

f) Secrétariat de la Zone de libre-échange continentale africaine (AfCFTA) a

Accra, Ghana

Départeme

No. nt Titre du poste Catégorie Statut
Bureau du Secrétaire général

1 CSG Secretaire général (SP2) SP2 'lAPDI'OUVG-Phase

2 |CSG Chef de cabinet (D1) D1 {*pprouve-Phase

3 CSG Conseiller (P5) P5 ]A\pprouve-Phase

4 CSG Conseiller (P5) P5 ]A\pprouve-Phase
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5 |csc Conseiller (P5) P5 f*pprou"e":hase
6 |csc Conseiller (P5) P5 f*pprou"e":hase
CSG Assistant spécial SG (P4) P4 f*pprou"e":hase
CSG Fonctionnaire (P2) P2 Phase Il
Assistant-principal aux dossiers
CSG (GSA3) GSA3 Phase Il
10 |csc Assistant de direction (P1) - SG P f*pprou"e":hase
11 | CsG Secrétaire bilingue (GSA5) - SG Gsas | Approuve-Fhase
12 | csG Secrétaire bilingue (GSA5) - CoS Gsas | Approuve-Fhase
13 | CSG Assistant administratif (GSAS) GSA5 Phase Il
14 | CSG Secrétaire (GSA4) GSA4 f*pprou"e":hase
Division de la communication
15 | CSG Chef de division - communication (P5) | P5 Phase |l
16 | CSG I(DPo4r§e—paroIe et rédacteur de discours P4 Phase ||
17 | csG Fonction.nair.e principal - P3 Phase I
communication (P3)
Attaché de presse principal et
18 | CSG rédacteur (P3) P3 Phase Il
Fonctionnaire - communication et
19 | CSG image de marque numérique (P2) P2 Phase Il
Fonctionnaire - conception web et
20 |CSG contenu (P2) P2 Phase I
Fonctionnaire - gestion des
21 CSG connaissances (P2) P2 Phase Il
22 | CSG Bibliothécaire (P1) P1 Phase |l
23 | CSG Fonctionnaire - archives (P1) P1 Phase Il
Assistant aux archives et a
24 | CSG I'administration (GSAS5) GSAS Phase Il
Bureau du Secrétaire général adjoint
25 | ODSG Secrétaire général adjoint D2/SP3 Phase Il
26 | ODSG Assistant spécial (P3) P3 Phase Il
27 | ODSG Chargé de programmes (P2) P2 Phase Il
28 | ODSG Secrétaire bilingue (GSAS5) GSA5 Phase Il
Assistant-principal aux dossiers
29 | ODSG (GSA3) GSA3 Phase Il
30 | ODSG Assistant administratif (GSAS) GSA5 Phase Il
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Assistant administratif - 4 divisions
31 ODSG (GSA5) GSA5 Phase Il
Division du protocole
32 | ODSG Chef du protocole (P5) P5 Phase Il
Administrateur général des
33 ODSG programmes - protocole (P4) P4 Phase Il
34 ODSG Fonctionnaire principal - protocole (P3) | P3 Phase Il
35 | ODSG Fonctionnaire - protocole (P2) P2 Phase |l
36 | ODSG Fonctionnaire - protocole (P1) P1 Phase |l
Fonctionnaire — assistant de protocole
37 | ODSG (GSAS5) GSA5 Phase Il
Division des conférences et services linguistiques
Chef de division - conférence et
38 | ODSG services linguistiques (P5) PS Phase Il
Unité centrale de planification et de
39 | ODSG coordination (P3) P3 Phase Il
40 | ODSG Fonctionnaire - documentation (P2) P2 Phase |l
Contréleur des documents et du
41 ODSG calendrier (P1) P1 Phase I
42 | oODSG ;I'ggg\r;;:len en systémes de conférence GSA5 Phase ||
43 | ODSG Secrétaire dactylographe (GSA4) GSA4 Phase Il
44 | ODSG Interpréte/Traducteur (P4) (arabe) P4 Phase Il
45 | ODSG Interpréte/Traducteur (P4) (anglais) P4 Phase Il
46 | ODSG Interpréte/Traducteur (P4) (francais) P4 Phase Il
47 | ODSG Interpréte/Traducteur (P4) (portugais) | P4 Phase Il
Direction du commerce des marchandises et de la
concurrence
Directeur - Commerce des Approuvé-Phase
48 | DTIGC marchandises et concurrence (D1) D1 I
49 | DTIGC Secrétaire bilingue (GSA5) Gsas | Approuve-Fhase
Assistant-principal aux
50 DTIGC dossiers/courrier (GSA3) GSA3 Phase Il
Assistant administratif - Divisions
51 DTIGC (GSA5) GSA5 Phase Il
Assistant administratif - Divisions
52 | DTIGC (GSA5) GSA5 Phase Il
Division de I’accés aux marchés
53 | DTIGC ﬁ‘ah5e)f de division - accés aux marchés P5 ,lApprouve-Phase
Administrateur général des
54 | DTIGC orogrammes (P4) P4 Phase Il
55 | DTIGC Chargé de programmes principal (P3) | P3 Phase Il
56 | DTIGC Chargé de programmes (P2) P2 Phase Il
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57 | DTIGC Chargé de programmes (P2) P2 Phase Il
58 DTIGC ﬁ‘ah1a)rge de programmes subalterne P1 Phase ||
Division des regles d’origine

59 DTIGC | Chef de division - régles dorigine (P5) | P5 f*pprou"e":hase
Administrateur général des

60 | DTIGC orogrammes (P4) P4 Phase Il

61 DTIGC Chargé de programmes principal (P3) | P3 Phase Il

62 | DTIGC Chargé de programmes (P2) P2 Phase Il

63 | DTIGC ﬁ‘:h1a)rge de programmes subalterne P1 Phase ||

Division des mesures non tarifaires

64 DTIGC Ch.ef_de division - mesures non P5 Approuvé-Phase
tarifaires (P5) I
Administrateur général des Approuvé-Phase

65 | DTIGC programmes (P4) — SPS P4 I
Administrateur général des

66 |DTIGC programmes (P4) - TBT (Infrastructure | P4 Phase Il
de qualité)

67 | DTIGC gni_rge de programmes principal (P3) - P3 Phase ||
Chargé de programmes principal (P3) -

68 | DTIGC TBT/SPS P3 Phase Il

69 |DTIGC Chargé de programmes (P2) - BNT P2 Phase |l
Chargé de programmes (P2) -

70 |DTIGC OTC/SPS P2 Phase Il
Chargé de programmes subalterne

71 DTIGC (P1) - BNT P1 Phase I
Chargé de programmes subalterne

72 | DTIGC (P1)- TBT P1 Phase I
Chargé de programmes subalterne

73 | DTIGC (P1) - SPS P1 Phase I

Division des recours commerciaux

74 DTIGC Chef de cI|V|S|on - recours P5 Approuvé-Phase
commerciaux (P5) I
Administrateur général des

75 | DTIGC orogrammes (P4) P4 Phase I
Administrateur général des

76 | DTIGC orogrammes (P4) P4 Phase I

77 DTIGC Chargé de programmes principal (P3) | P3 Phase Il

78 | DTIGC Chargé de programmes principal (P3) | P3 Phase Il

79 | DTIGC Chargé de programmes (P2) P2 Phase Il

80 DTIGC Chargé de programmes (P2) P2 Phase Il
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81 DTIGC ﬁ‘:h1a)rge de programmes subalterne P1 Phase ||
82 DTIGC ﬁ‘:h1a)rge de programmes subalterne P1 Phase ||
Division de la politique de concurrence
Chef de division - politique de
83 DTIGC concurrence (P5) P5 Phase Il
Administrateur général des
84 | DTIGC programmes (P4) P4 Phase Il
85 | DTIGC Chargé de programmes principal (P3) | P3 Phase Il
86 | DTIGC Chargé de programmes (P2) P2 Phase Il
87 | DpTIGC ﬁ‘:h1a)rge de programmes subalterne P1 Phase ||
Directeur de I’'administration douaniére
88 DCA Directeur (D1) D1 Phase Il
89 | DCA Secrétaire bilingue (GSA5) GSA5 Phase Il
Assistant-principal aux
90 DCA dossiers/courrier (GSA3) GSA3 Phase Il
Assistant administratif - Divisions
91 DCA (GSA5) GSA5 Phase Il
Assistant administratif - Divisions
92 | DCA (GSA5) GSA5 Phase II
Division des contréles douaniers
Chef de division - application des
93 DCA régles douaniéres (P5) PS Phase Il
Administrateur général des
94 | DCA programmes (P4) P4 Phase Il
95 | DCA Chargé de programmes principal (P3) | P3 Phase Il
96 | DCA Chargé de programmes (P2) P2 Phase Il
97 | DCA ﬁ‘:h1a)rge de programmes subalterne P1 Phase ||
Division Transit et Facilitation du Commerce
Chef de division - transit et facilitation
98 | DCA des échanges (P5) P5 Phase Il
99 DCA Administrateur général des P4 Approuvé-Phase
programmes (P4) I
100 | DCA Chargé de programmes (P2) P2 Phase Il
101 | DCA ﬁ‘:h1a)rge de programmes subalterne P1 Phase ||
Division des douanes, du renforcement des capacités et de formation
Chef de division - douanes,
102 | DCA renforcement des capacités et P5 Phase Il
formationP5)
103 | DCA Chargé de programmes principal (P3) | P3 Phase Il
104 | DCA Chargé de programmes (P2) P2 Phase Il
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Phase Il

Direction du commerce des services, des investissements, des DPI

numeérique

et du commerce

Directeur - commerce des services,

Approuvé-Phase

106 | DSII investissements, DPI et commerce D1 |
numerique (D1)
107 | DSl Secrétaire bilingue (GSA5) Gsas | Approuve-Fhase
Assistant-principal aux
108 | DSII dossiers/courrier (GSA3) GSA3 Phase Il
Assistant administratif - Divisions
109 | DSII (GSA5) GSA5 Phase II
Assistant administratif - Divisions
110 | DSlI (GSA5) GSA5 Phase II
Division du commerce des services
Chef de division - commerce des Approuvé-Phase
111 | bSll services (P5) PS I
112 | DSl Administrateur général des P4 Phase ||
programmes (P4)
Administrateur général des
113 | DSlI programmes (P4) P4 Phase Il
114 | DSII Chargé de programmes principal (P3) | P3 Phase Il
115 | DSII Chargé de programmes principal (P3) | P3 Phase Il
116 | DSII Chargé de programmes principal (P3) | P3 Phase Il
117 | DSlI Chargé de programmes (P2) P2 Phase |l
118 | DSII Chargé de programmes (P2) P2 Phase Il
119 | DSII Chargé de programmes (P2) P2 Phase Il
120 | DSII ﬁ‘ah1a)rge de programmes subalterne P1 Phase ||
121 | DSII ﬁ‘ah1a)rgé de programmes subalterne P1 Phase ||
122 | DS ﬁ‘ah1a)rge de programmes subalterne P1 Phase ||
Division des investissements
123 | DSII Division des investissements (P5) P5 Phase Il
Administrateur général des
124 | DSII orogrammes (P4) P4 Phase I
125 | DSII Chargé de programmes principal (P3) | P3 Phase Il
126 | DSII Chargé de programmes principal (P3) | P3 Phase Il
127 | DSlI Chargé de programmes (P2) P2 Phase |l
128 | DSII Chargé de programmes (P2) P2 Phase Il
129 | DSII Chargé de programmes subalterne P1 Phase ||

(P1)

Division des droits de la propriété intellectuelle
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Division des droits de propriété
130 | DSl intellectuelle (P5) P Phase Il
Administrateur général des
131 | DSII programmes (P4) P4 Phase Il
Administrateur général des
132 | DSIlI programmes (P4) P4 Phase Il
133 | DSII Chargé de programmes principal (P3) | P3 Phase Il
134 | DSII Chargé de programmes principal (P3) | P3 Phase Il
135 | DSII Chargé de programmes (P2) P2 Phase Il
136 | DSII Chargé de programmes (P2) P2 Phase Il
137 | DSl ﬁ‘ah1a)rge de programmes subalterne P1 Phase ||
138 | DS ﬁ‘ah1a)rge de programmes subalterne P1 Phase ||
Division du commerce numérique
139 | DSlI Division du commerce numérique (P5) | P5 Phase |l
Administrateur général des
140 | DSII programmes (P4) P4 Phase I
141 | DSII Chargé de programmes principal (P3) | P3 Phase Il
142 | DSII Chargé de programmes principal (P3) | P3 Phase Il
143 | DSII Chargé de programmes (P2) P2 Phase Il
144 | DSII Chargé de programmes (P2) P2 Phase Il
145 | DSI| ﬁ‘ah1a)rge de programmes subalterne P1 Phase ||
Direction du réglement des différends et des affaires juridiques
146 Legal Dwepteu_r -.rgglement des différends et D1 Phase ||
affaires juridiques (D1)
147 | Legal Secrétaire (GSA4) GSA4 Phase Il
Legal Assistant-principal aux dossiers
148 (GSA3) GSA3 Phase |l
Legal Assistant administratif - Divisions
149 (GSA5) GSA5 Phase Il
Legal Assistant administratif - Divisions
150 (GSA5) GSA5 Phase Il
Division du réglement des litiges
Legal Conseiller juridique principal -
151 Réglement des différends (P5) PS Phase Il
152 | Legal Juriste de premiére classe (P4) P4 Phase Il
153 | Legal Juriste principal (P3) P3 Phase Il
154 | Legal Juriste (P2) P2 Phase |l
155 | Legal Juriste (P2) P2 Phase Il
156 | Legal Juriste associé (P1) P1 Phase Il
Division des affaires juridiques générales
157 Legal Conseiller juridique principal - Affaires P5 Phase ||

juridiques générales (P5)
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158 | Legal Juriste de premiére classe (P4) P4 Phase Il
159 | Legal Juriste de premiére classe (P4) P4 Phase Il
160 | Legal Juriste de premiére classe (P4) P4 Phase Il
161 | Legal Juriste principal (P3) P3 Phase Il
162 | Legal Juriste principal (P3) P3 Phase Il
163 | Legal Juriste (P2) P2 Phase |l
164 | Legal Juriste (P2) P2 Phase |l
165 | Legal Juriste associé (P1) P1 Phase Il
166 | Legal Juriste associé (P1) P1 Phase Il
Direction de 'administration et de la gestion des ressources humaines
167 Directeur - administration et gestion des ressources D1 Approuvé-Phase
humaines I
168 | AHRM Secrétaire bilingue (GSAS5) GSA5 Phase Il
Assistant-principal aux dossiers
169 | AHRM (GSA3) GSA3 Phase I
Assistant administratif - Divisions
170 | AHRM (GSA5) GSA5 Phase Il
Division de I'administration et de la gestion des ressources humaines
171 | AHRM Che1.c de division - admlnlstratl_on et P5 Approuvé-Phase
gestion des ressources humaines (P5) I
172 | AHRM Fonctionnaire prlr)C|paI - généraliste en P4 Phase I
ressources humaines (P4)
173 | AHRM Fonctionnaire - recrutement (P2) P2 Phase |l
174 | AHRM Fonctionnaire - recrutement (P1) P1 Phase Il
Fonctionnaire - généraliste en
175 | AHRM ressources humaines et solde (P2) P2 Phase Il
Assistant aux ressources humaines
176 | AHRM (GSAS5) GSA5 Phase I
177 | AHRM ASS|stant-pr|nC|pa_I aux dossiers - GSA3 Phase ||
ressources humaines (GSA3)
Spécialiste - opérations de recrutement
178 | AHRM (GSA5) GSA5 Phase Il
Spécialiste - opérations et avantages
179 | AHRM sociaux (GSAS) GSA5 Phase I
180 | AHRM Assistant administratif (GSAS) GSA5 Phase |l
181 | AHRM Secrétaire (GSA4) GSA4 Phase |l
182 | AHRM Médecin - médecine interne (P4) P4 Phase |l
183 | AHRM Infirmier (P1) P1 Phase Il
184 | AHRM Secrétaire médical (GSA4) GSA4 Phase Il
185 | AHRM Agent administratif principal (P3) P3 Phase |l
Inspection et contréle du parc
186 | AHRM automobile (GSA5) GSA5 Phase Il
187 | AHRM Chauffeurs (GSB7) GSB7 Approuve-Phase
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Approuvé-Phase

188 | AHRM Chauffeurs (GSB7) GSB7 |

189 | AHRM Chauffeurs (GSB7) GSB7 'f‘ppm“"e'Phase

190 | AHRM Chauffeurs (GSB7) GSB7 'l“ppm“"e'Phase

191 | AHRM Chauffeurs (GSB7) GSB7 Phase |l

192 | AHRM Chauffeurs (GSB7) GSB7 Phase |l

193 | AHRM Chauffeurs (GSB7) GSB7 Phase |l
Assistants aux dossiers/courriers

194 | AHRM (GSB6) GSB6 Phase |l
Assistants aux dossiers/courriers

195 | AHRM (GSB6) GSB6 Phase |l

196 | AHRM ,(Agglgtg)nts aux dossiers/courriers GSB6 Phase ||

197 | AHRM Agent de nettoyage (GSB5) GSB5 Phase Il

198 | AHRM Agent de nettoyage (GSB5) GSB5 Phase Il

199 | AHRM Agent de nettoyage (GSB5) GSB5 Phase Il

200 | AHRM Fonctionnaire principal - achats (P3) P3 Phase |l

201 | AHRM Fonctionnaire - achats (P2) P2 Phase |l

202 | AHRM Fonctionnaire - achats (P1) P1 Phase Il

203 | AHRM Assistant aux achats (GSA5) GSA5 Phase Il

204 | AHRM Administrateur général - voyages (P4) | P4 Phase |l

205 | AHRM Fonctionnaire principal - voyages (P3) | P3 Phase |l

206 | AHRM Fonctionnaire - voyages (P1) P1 Phase |l

207 | AHRM Assistant de voyage (GSAS) GSA5 Phase |l

208 | AHRM Fonctionnaire - gestion des actifs (P1) | P2 Phase |l
Commis a la gestion des stocks et des

209 | AHRM actifs (GSA4) GSA4 Phase |l
Fonctionnaire principal - technologies

210 | AHRM de linformation (P3) P3 Phase |l

211 | AHRM Fongtlonnalre - dg\{eloppement des P2 Phase ||
applications numériques (P2)

212 | AHRM I:'_onctlonr_walre - technologie de P1 Phase ||
l'information (P1)

213 | AHRM z:l;);\)ctlonnalre - systémes d’information P1 Phase ||
Assistant aux technologies de

214 | AHRM linformation (GSAS) GSA5 Phase |l
Assistant aux systémes d’information

215 | AHRM (GSA5) GSA5 Phase |l
Fonctionnaire principal - Sécurité et

216 | AHRM gestion des installations (P3) P3 Phase Il

217 | AHRM Fonctionnaire - entretien et gestion des P1 Phase I

installations (P1)
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Assistant a la gestion des installations

218 | AHRM (GSA3) GSA3 Phase Il
Assistant au nettoyage et aux fonctions

219 | AHRM (GSA3) GSA3 Phase Il
Aide-ménagere et assistant aux

220 | AHRM fonctions (GSB6) GSB6 Phase Il

221 | AHRM Secrétaire (GSA4) GSA4 Phase I

222 | AHRM Fonctionnaire - sécurité (P2) P2 Phase |l

223 | AHRM E;)r)ctlonnalre subalterne - sécurité P1 Phase ||

224 | AHRM Protection des VIP (GSAS) GSA5 Phase |l

225 | AHRM Protection des VIP (GSAS) GSA5 Phase Il

226 | AHRM Protection des VIP (GSAS) GSA5 Phase Il

297 | AHRM Z;);])ctlonnalre - opérations de sécurité P1 Phase I
Réceptionniste/Secrétaire/Caissier

228 | AHRM (GSA4) GSA4 Phase Il
Réceptionniste/Secrétaire/Caissier

229 | AHRM (GSA4) GSA4 Phase I
Opérations en salle de contrdle

230 | AHRM (GSA5) GSA5 Phase I
Opérations en salle de contrdle

231 | AHRM (GSA5) GSA5 Phase I

232 | AHRM Patrouille et intervention (GSA5) GSA5 Phase Il
Fonctionnaire - maintenance des

233 | AHRM systémes de sécurité (P1) P Phase Il
Fonctionnaire - menaces, urgences,

234 | AHRM planification et interventions (P2) P2 Phase Il
Fonctionnaire - sécurité du travail et de

235 | AHRM I'environnement de travail (P2) P2 Phase Il

236 | AHRM Secrétaire (GSA4) GSA4 Phase I

Direction des finances
237 | Finances Directeur des finances D1 ,lApprouve-Phase
238 | Finances Secrétaire bilingue (GSA5) GSA5 Phase Il
. Assistant-principal aux dossiers

239 | Finances (GSA3) GSA3 Phase Il
Assistant administratif - Divisions

240 | AHRM (GSA5) GSA5 Phase I

Division de la comptabilité, du budget et de la gestion financiére

241 Finance Chef dg d|v_|S|on - Comptabilité, budget P5 Phase ||
et gestion financiere (P5)

242 | Finance Comptable principal et rapporteur (P4) | P4 Phase Il

243 Finance Fonctionnaire - comptes créditeurs et P2 Phase ||

débiteurs du grand livre général (P2)
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244 | Finance Aide-comptable (GSAS5) GSA5 Phase |l
245 | Finance Aide-comptable (GSA5) GSA5 Phase Il
246 Finance Fonctlpnnalre - Rapprochement P2 Phase ||
bancaire (P2)
247 | Finance Aide-comptable (GSAS5) GSA5 Phase |l
248 | Finance Fonctionnaire - Actifs fixes (P2) P2 Phase |l
Finance Fonctionnaire principal -
249 décaissements (P3) P3 Phase Il
250 | Finance Fonctionnaire - décaissements (P2) P2 Phase |l
251 Finance Fonctionnaire - avantages du P2 Phase ||
personnel (P2)
Finance Assistant a la gestion financiére
252 (GSA5) GSA5 Phase Il
253 | Finance Secrétaire (GSA4) GSA4 Phase Il
254 | Finance Aide-comptable (GSAS5) GSA5 Phase Il
955 Finance zgg)ctlonnalre principal — trésorerie P3 Phase I
256 | Finance Fonctionnaire - Trésorerie (P2) P2 Phase Il
257 | Finance Fonctionnaire - certification (P2) P2 Phase Il
258 | Finance Assistant a la trésorerie (GSAS) GSA5 Phase |l
Finance Fonctionnaire principal - planification
259 budgétaire et des rapports sur les P4 Phase Il
programmes (P4)
Finance Fonctionnaire - Examen et suivi
260 financier (P2) P2 Phase Il
261 | Finance Fonctionnaire - finances (P2) P2 Phase |l
262 | Finance Fonctionnaire - finances (P2) P2 Phase |l
263 | Finance Assistant au budget (GSA5) GSA5 Phase Il
264 | Finance Assistant au budget (GSA5) GSA5 Phase Il
265 | Finance Secrétaire (GSA4) GSA4 Phase |l
Direction des affaires institutionnelles et de la coordination des programmes
266 | DIMPC Directeur - aff_alres institutionnelles et D1 Phase ||
de la coordination des programmes
267 | DIMPC E;)zn)ctlonnalre - gestion de programme P2 Phase ||
268 | DIMPC Assistant administratif (GSAS) GSA5 Phase |l
269 | DIMPC Secrétaire bilingue (GSA5) GSA5 Phase Il
Division de la planification stratégique, de la mobilisation des ressources et des
partenariats
Chef de division - Planification ApDrouvé-Phase
270 | DIMPC stratégique, mobilisation des | P5 | PP
ressources et partenariats (P5)
271 | DIMPC Fonctionnaire principal - mobilisation P3 Phase I

des ressources et des partenariats (P3)
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Fonctionnaire principal - suivi et
272 | DIMPC évaluation (P3) P3 Phase II
Fonctionnaire principal - planification
273 | DIMPC stratégique (P3) P3 Phase Il
274 | DIMPC Fonctionnaire - suivi et évaluation (P2) | P2 Phase Il
275 | DIMPC ﬁ‘ah1a)rge de programmes subalterne P1 Phase ||
Chef de division - femmes et jeunes
276 | DIMPC dans le commerce (P5) P5 Phase Il
277 | DIMPC Administrateur général des P4 Phase ||
programmes (P4)
278 | DIMPC Chargé de programmes (P2) P2 Phase |l
279 | DIMPC Chargé de programmes subalterne (P1) | P1 Phase Il
280 | DIMPC Assistant administratif (GSAS) GSA5 Phase |l
281 | DIMPC Fonctionnaire prl_nC|paI - petites et P4 Phase ||
moyennes entreprises (P4)
282 | DIMPC Fonctionnaire - PME (P2) P2 Phase |l
283 | DIMPC ﬁ‘ah1a)rge de programmes subalterne - P1 Phase ||
Chef de division - examen des
284 | DIMPC politiques et de la recherche de la | P5 Phase Il
ZLECAF (P5)
Fonctionnaire - développement et mise
285 | DIMPC en ceuvre de la chaine de valeur (P4) P4 Phase Il
Coordinateur principal de I'Académie
286 | DIMPC de la ZLECAS P4 Phase I
287 | DIMPC Fopqtlonnalre - événements et projets P4 Phase I
spéciaux (P4)
288 | DIMPC Auditeur interne principal (P3) P3 Phase |l
289 | DIMPC Statisticien principal (P3) P3 Phase Il
Fonctionnaire principal - politiques
290 | DIMPC commerciales (P3) P3 Phase I
291 | DIMPC Fonctionnaire principal - recherche (P3) | P3 Phase |l
292 | DIMPC Fonctlonnalre - examen des politiques P2 Phase ||
commerciales (P2)

293 | DIMPC Statisticien (P2) P2 Phase I

294 | DIMPC Fopgtlonnalre suballterne - examen des P1 Phase ||
politiques commerciales (P1)

295 | DIMPC Chef du bureau de liaison de 'UA (P5) | P5 Phase Il

296 | DIMPC Coordination avec les CER [P4] P4 Approuve-Phase

Le colt annuel estimé du personnel est de 29 388 489,25 $EU. Le recrutement a ces
postes devrait se faire par étapes sur une période de quatre (4) ans et sous réserve de
la disponibilité du budget.
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g) Agence spatiale africaine (AfSA) au Caire, en Egypte
Position Catégorie Nopngg::sde
BUREAU DU SECRETAIRE EXECUTIF
Secrétaire exécutif D2-1 1
Assistant administratif GSA5 1
Assistant personnel P3 1
Division du suivi et de I’évaluation
Chef de division P5 1
Fonctionnaire principal - suivi et de I'évaluation P3 1
Fonctionnaire - suivi et évaluation P2 2
Assistant administratif GSA5 1
Unité d’audit
Auditeur principal P3 1
Auditeur P2 2
BUREAU DU SECRETAIRE EXECUTIF ADJOINT
Secrétaire exécutif adjoint D1-1 1
Assistant administratif GSA5 1
Division des affaires juridiques
Chef de division P5 1
Fonctionnaires principaux P3 1
Juristes P2 2
Assistant administratif GSA5 1
Division de la sécurité
Chef de division P5 1
Fonctionnaires principaux P3 1
Fonctionnaires P2 2
Assistant administratif GSA5 1
Agents de sécurité GSB9 5
Division Facility Management
Chef de division P5 1
Fonctionnaire supérieur P3 1
Fonctionnaires — installations P2 2
Assistant administratif GSA5 1
Equipe des chauffeurs GSB7 2
Division informatique des systémes spatiaux
Chef de division P5 1
Fonctionnaires principaux P3 1
Fonctionnaires P2 2
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Assistant administratif \ GSAS \ 1
Division du support informatique général

Chef de division P5 1
Fonctionnaire - services informatiques P3 1
Fonctionnaire - services informatiques P2 2
Assistant administratif GSA5 1

DIRECTION DES SERVICES AUX ENTREPRISES

Directeur D1 1

Assistant administratif GSA5 1
Division des ressources humaines

Chef de section P5 1
Fonctionnaires principaux P3 1
Fonctionnaires - ressources humaines P2 2
Assistant administratif GSA5 1

Division des finances

Chef de section P5 1
Fonctionnaires principaux - finances P3 1
Fonctionnaires — finances P2 2
Assistant administratif GSA5 1

Division des achats
Chef de section P5 1
Fonctionnaires principaux P3 1
Fonctionnaires P2 2
Assistant administratif GSA5 1
DIRECTION POLITIQUE ET RELATIONS EXTERNES

Directeur D1 1
Assistant administratif GSA5 1

Division de la planification stratégique, de la coopération, des partenariats et

des liaisons
Chef de division P5 1
Fonctionnaires principaux P3 1
Fonctionnaires P2 2
Assistant administratif GSA5 1
Division des politiques et des stratégies
Chef de division P5 1
Fonctionnaires principaux P3 1
Fonctionnaires P2 2
Assistant administratif GSA5 1
Division de la communication et de la sensibilisation

Chef de division P5 1
Fonctionnaires principaux P3 1
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Fonctionnaires P2 2
Assistant administratif GSA5 1
DIRECTION DES APPLICATIONS SPATIALES
Directeur D1 1
Assistant administratif GSA5 1
Division du développement de I'observation de la Terre
Directeur de programme P5 1
Fonctionnaires principaux P3 2
Fonctionnaires P2 4
Assistant administratif GSA5 1
Division du programme de communications par satellite
Fonctionnaire - programmes P5 1
Fonctionnaires principaux P3 2
Fonctionnaires P2 4
Assistant administratif GSA5 1
Division de la navigation et du positionnement
Fonctionnaire - programmes P5 1
Fonctionnaires principaux P3 2
Fonctionnaires P2 4
Assistant administratif GSA5 1

Division de I'astronomie, de I’exploration spatiale et des sci

atmosphériques

ences extra-

Fonctionnaire - programmes P5 1
Fonctionnaires principaux P3 2
Fonctionnaires P2 4
Assistant administratif GSA5 1
DIRECTION DES OPERATIONS ET DE LA TECHNOLOGIE DE L’ESPACE
Directeur D1 1
Assistant administratif GSA5 1
Division de la sécurité, de la planification des missions et de I’assurance
Chef de division P5 1
Fonctionnaires principaux P3 2
Fonctionnaires P2 4
Assistant administratif GSA5 1
Division des systémes, de la robotique et de la gestion des infrastructures
spatiales
Chef de division P5 1
Fonctionnaires principaux P3 2
Fonctionnaires P2 4
Assistant administratif GSA5 1

Division de I'assemblage, de I'intégration et des essais
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Chef de division P5 1
Fonctionnaires principaux P3 2
Fonctionnaires P2 4
Assistant administratif GSA5 1
DIRECTION DE L’INNOVATION, DE LA RECHERCHE ET DU
DEVELOPPEMENT
Directeur D1 1
Assistant personnel GSA5 1
Division de I'industrie spatiale et du développement commercial
Chef de division P5 1
Fonctionnaires principaux P3 1
Fonctionnaires P2 2
Assistant administratif GSA5 1
Division du développement des capacités, de I'apprentissage et des
compétences
Chef de division P5 1
Fonctionnaires principaux P3 1
Fonctionnaires P2 2
Assistant administratif GSA5 1
Division de la gestion des connaissances
Chef de division P5 1
Fonctionnaires principaux P3 1
Fonctionnaires P2 2
Assistant administratif GSA5 1
Total 156

Le colt annuel estimé du personnel est de 13101 302,48 $EU. Le recrutement a ces
postes devrait se faire par étapes sur une période de trois (3) ans et sous réserve de la
disponibilité du budget.

3. DECIDE que la mise en ceuvre des structures susmentionnées doit se faire par
étapes et en fonction des disponibilités budgétaires ;

4. DECIDE EN OUTRE que le processus de recrutement doit étre entrepris
conformément au systéme de recrutement fondé sur le mérite (MBRS) et au
systéme de quotas de 'UA;

5. DECIDE EGALEMENT de faire le point sur les progrés réalisés dans la mise en
ceuvre des structures susmentionnées apres chaque phase de mise en ceuvre.
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